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Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r. Nr 287,
poz. 1687, Nr 217, poz. 1280 i Nr 230, poz. 1371, z 2012 r. poz. 627, poz. 664, poz. 908, poz. 951 i
poz. 1529 oraz z 2013 r. poz. 628 i poz. 675) ustala sig, co nastepuje:

ROZDZIAL 1

Przepisy ogdlne

§1.

Regulamﬁl okresla struktur¢ organizacyjna i tryb kierowania oraz zakresy zadan komorek
organizacyjnych Komendy Powiatowej Policji w Losicach, zwanej dalej ,,Komenda”.

§2.

Komenda jest jednostka organizacyjna Policji, stanowiaca aparat pomocniczy, przy pomocy ktérego
Komendant Powiatowy Policji w Losicach, zwany dalej ,,Komendantem” wykonuje na obszarze
swego dzialania zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczefistwa ludzi oraz utrzymania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

§3.

Dziatalno$¢ Komendy podlega:

1) nadzorowi Komendanta Gléwnego Policji, w zakresie wynikajacym z ustawowych funkcji
przetozonego wszystkich policjantéw oraz centralnego organu administracji rzadowej,
wlasciwego w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczehstwa
i porzadku publicznego;

2) radzorowi Mazowieckiego Komendanta Wojewddzkiego Policji w zakresie wynikajacym
zustawowych funkcji przelozonego oraz organu administracji rzadowej wilasciwego na
obszarze wojewodztwa mazowieckiego w sprawach:

a) wykonywania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$§ledczych oraz
czynnosci z zakresu $cigania wykroczen,
b) wydawania indywidualnych aktéw administracyjnych, jezeli ustawy tak stanowia;

3) zwierzchnictwu Starosty Losickiego, sprawowanemu w stosunku do powiatowych stuzb,

inspekgji i strazy z wyjatkiem spraw, o ktérych mowa w pkt 2. :



§ 4.

Zakres dziatania Komendy okres$laja odrebne przepisy w sprawie szczegélowych zasad organizacji
i zakresu dzialania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

§ 5.

Szczegdlowy sposdb realizacji obowiazkéw 1 uprawnien przelozonych oraz podwladnych przy
wykonywaniu zadan okreslaja przepisy Komendanta Giéwnego Policji o funkcjonowaniu organizacji
hierarchicznej w Policji.

§ 6.

1. Stuzba i praca w Komendzie wykonywana jest zgodnie z decyzja Komendanta w sprawie
wprowadzenia rozktadu czasu stuzby policjantéw oraz czasem pracy pracownikdéw okreslonym
w Regulaminie Pracy.

2. Policjanci i pracownicy Komendy obowiazani sa kazdego dnia potwierdzaé rozpoczecie stuzby lub
pracy wlasnorg¢cznym podpisem w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

3. Przerwanie stuzby lub pracy wymaga zgody przetoZzonego i potwierdzenia w przeznaczonych do
tego celu ewidencjach.

§7.

W sprawach skarg i wnioskéw Komendant przyjmuje interesantéw w kazdy wtorek w godzinach od
9.00 do 13.00 oraz czwartek w godzinach od 14.00 do 17.00, natomiast w pozostate dni urzgdowania
w imieniu Komendanta interesantéw przyjmuje w godzinach od 7.30 do 15.30 1 Zastgpca
Komendanta.

ROZDZIAYL. 2

Struktura organizacyjna Komendy

§8.
Ustala si¢ nast¢pujacg strukture organizacyjng Komendy:

1) Kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji,
b) 1 Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji;
2) Komorka organizacyjna w shuzbie kryminalnej:
a) Wydzial Kryminalny;
3) Komo6rki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:
a) Wydzial Prewencji,
b) Ogniwo Ruchu Drogowego,
¢) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych;
4) Komoérki organizacyjne w sluibie wspomagajacej dzialalno§é Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Zespdt Prezydialny,
b) Zespdt Zaopatrzenia,
¢) Zespdl do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
d) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Kadr i Szkoienia,
e) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony
Przeciwpozarowe;j.



ROZDZIAL 3

Tryb kierowania w Komendzie

§9.

1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy 1 Zastepcy Komendanta, kierownikéw komérek
organizacyjnych, zwanych dalej ,kierownikami® oraz bezposrednio podleglych policjantéw
i pracownikéw.

2. Komendant moze powolywaé komisje lub zespoly o charakterze staltym lub doraznym oraz
wyznaczaé osoby do realizacji zleconych zadan.

3. Komendant moze upowazni¢ podleglych policjantéw lub pracownikéw do podejmowania w jego
imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okre§lonych sprawach.

§ 10.

Komendant sprawuje nadzér nad realizacja zadan komoérek organizacyjnych Komendy, o ktérych
mowa w § 8 pkt 3 oraz pkt 4.

§11.
Komendanta podczas jego nicobecnosci zastepuje I Zastepca Komendanta.
§12.

Zadania i kompetencje I Zastepcy Komendanta, z zastrzezeniem § 13, okreslaja odrebne przepisy
Komendanta.

§13.

I Zastgpca Komendanta sprawuje nadzor nad realizacja zadan komdrek organizacyjnych Komendy,
o kiérych mowa w § 8 pkt 2 w zakresie stuzby kryminalnej.

§ 14.

1. Komoérka organizacyjna kieruje kierownik przy pomocy swojego zastepcy, kierownikdéw
podleglych komdrek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych policjantow i pracownikéw.

2. Kierownik komorki organizacyjnej okre$la szczegélowy zakres zadan podleglej komorki
organizacyjnej oraz sporzadza karty opisu stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy.

3. W odniesieniu do jednoosobowych stanowisk lub zespotéw, w ktdrych nie wyznaczono
stanowiska kierowniczego, szczegdtowy zakres zadan sporzadza bezposredni przelozony badz
policjant lub pracownik, ktéremu wyznaczono koordynowanie dziatalnosci komorki
organizacyjnej.

4. Szczegdlowe zakresy zadan komorek organizacyjnych zatwierdza sprawujacy nadzor Komendant
lub I Zastepca Komendanta.

5. Karty opisu stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 2, sporzadza si¢ w trybie i na zasadach
okres$lonych w przepisach w sprawie szczegdtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend,
komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

6. Opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 2, os6b zatrudnionych na podstawie przepiséw
o sluzbie cywilnej, sporzadza si¢ na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie dokonywania
opisow i warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.

7. W przypadku zmian organizacyjnych lub etatowych w Komendzie, kierownik jest obowigzany do
niezwlocznej aktualizacji szczegétowego zakresu zadan podlegiej komorki organizacyjnej.

8. Kierownika zastepuje w czasie jego nieobecnosci zastepca albo policjant lub pracownik wskazany
przez kierownika.



9. Zastgpowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w regulaminie, chyba
ze kierownik ustalil inny zakres zastepstwa.

10. Kierownik moze powolywa¢ na czas okreslony nieetatowe zespoly do zadan przez niego
okreslonych oraz wyznaczac¢ podleglych policjantéw lub pracownikéw do koordynowania prac
tych zespolow.

11. Kierownik jest obowiazany tworzyé warunki do:

1) sprawnej realizacji zadan stuzbowych;

2) ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

3) ksztaltowania wiasciwych postaw etycznych i komunikacji interpersonalne;.
12. Kierownik jest obowigzany do utrzymania wlasciwego poziomu dyscypliny shuzbowe;.
13. Kierownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mu mienie Komendy.

ROZDZIAL 4

Zakres zadan komorek organizacyjnych Komendy

§ 15,
Wydzial Kryminalny realizuje zadania:

1) w zakresie czynnosci operacyjno — rozpoznawczych:

a) wykonywanie czynno$ci operacyjno — rozpoznawczych, zwiazanych ze zwalczaniem
przestgpczosci kryminalnej, w tym przeciwko zyciu i zdrowiu, mieniu, handlu ludzmi,
przestgpstw przeciwko Dziedzictwu Narodowemu oraz produkeji i dystrybucji fatszywych
znakéw pienieznych,

b) wspdlpraca z osobowymi zrédtami informacji w celu zbierania informacji o interesujacych
Policje zjawiskach, zdarzeniach, osobach, srodowiskach i obiektach,

c) dokonywanie analizy zagrozef przestgpczoscia kryminalna, jej struktury, analizowanie
biezacych zdarzen oraz wypracowanie wnioskdéw i wytycznych,

d) prowadzenie poszukiwan za osobami ukrywajacymi si¢ przed organami $cigania Iub
wymiaru sprawiedliwosci oraz osobami zaginionymi, identyfikacji n/n 0séb i n/n zwiok
zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

e) sporzadzanie harmonogramow i sprawozdan okresowych z przebiegu pracy operacyjnej,

f) prowadzenie biezacej wspolpracy z Wydzialem Techniki Operacyjnej w zakresie
planowania i organizacji czynno$ci operacyjno — rozpoznawczych z wykorzystaniem
srodkow techniki operacyjnej w sprawach o duzym ciezarze gatunkowym albo
pozbawionych innych zrodet dowodowych,

g) prowadzenie rozpoznania w zakresie zjawisk i zdarzen dotyczacych nielegalnego
posiadania broni i materialdéw wybuchowych, a takze przeciwdziatanie zagrozeniom
zwigzanym z ckstremizmem oraz aktom terrorystycznym na obiekty o znaczeniu
strategicznym,

h) wspéldziatanie z organami $cigania i wymiaru sprawiedliwo$ci oraz innymi instytucjami
powolanymi do ochrony prawnej w zakresie prowadzonych czynnosci dochodzeniowo —
$ledczych,

i) prowadzenie rozpoznania w zakresie zjawisk oraz zdarzefi dotyczacych s$rodowiska
pseudokibicéw sportowych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

i) prowadzenie rozpoznania w zakresie przestepczosci w $rodowisku nieletnich,

k) zapobieganie, rozpoznawanie oraz zwalczanie przestgpczosci narkotykowe;j;

2) w zakresie czynnosci dochodzeniowo — §ledczych:
a) prowadzenie wlasnych i powierzonych postepowani przygotowawczych — S$ledztw
1 dochodzen,
b) realizowanie czynnos$ci w trybie art. 308 kpk w systemie dyzuréw catodobowych grup
dochodzeniowo - sledczych kierowanych przez dyzurnych na miejscu zdarzenia,



3)

4)

5)

¢) nadzorowanie pracy technikéw kryminalistyki w zakresic zabezpieczenia na miejscach
zdarzen $ladoéw kryminalistycznych i ich pdzniejszego wykorzystania w prowadzonych
postgpowaniach przygotowawczych,

d) realizowanie procesowe spraw operacyjnych dotyczacych przestepczosci kryminalnej,
gospodarczej i korupcyjnej oraz wspdlpraca z policjantami prowadzacymi prace operacyjna
w zakresie gromadzenia materiatu dowodowego,

e) wspodldziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi policji oraz organami $cigania,
wymiaru sprawiedliwosci 1 innymi instytucjami powolanymi do ochrony prawnej
w zakresie prowadzenia czynnosci procesowych,

f) prowadzenie magazynu dowodéw rzeczowych;

w zakresie obshugi informacyjnej:

a) wykonywanie sprawdzen w bazach danych i udzielanie odpowiedzi na zapytania
uprawnionych podmiotéw o osobach i zdarzeniach,

b) zapewnienie wlasciwej koordynacji przekazywanych informacji pomigdzy podleglymi
komoérkami organizacyjnymi Komendy,

c) prowadzenie statystyki przestepstw oraz sporzadzanie analizy i informacji w celach
wykrywczych,

d) wspoétpraca z Wydziatem tacznosci i Informatyki Komendy Wojewddzkiej Policji
z siedziba w Radomiu, zwanej dalej ,,KWP”, w zakresie wdrozen aplikacji uzytkowych,

e) wprowadzanie meldunkéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

f) nadzér nad wykorzystaniem sprz¢tu informatycznego,

g) prowadzenie szkolen z zakresu wykorzystywania baz danych;

w zakresie zwalczania przestepczosci gospodarczej i korupcyjne;j:

a) rozpoznawanie, zapobieganie, ujawnianie i wykrywanie przestepstw o charakterze
gospodarczym i korupcyjnym poprzez wszczynanie i prowadzenie form pracy operacyjnej
oraz stosowanie metod pracy operacyjnej,

b) prowadzenie wiasnych i powierzonych postepowan przygotowawczych — $ledztw
i dochodzen z zakresu przestepczosci gospodarczej i korupcyjne;j,

¢) wspolpraca z osobowymi zrédiami informacji w celu zbierania informacji o interesujacych
Policje zjawiskach, zdarzeniach, osobach, §rodowiskach i obiektach,

d) koordynowanie czynnosci z zakresu zwalczania przestepczo$ci  gospodarczej
i przestgpczosci korupeyjnei,

e) wspoldziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji oraz organami $cigania,
wymiaru sprawiedliwosei, organami samorzadowymi, instytucjami, inspekcjami i shuzbami
funkcjonujacymi na terenie powiatu w celu zapobiegania, ujawniania i zwalczania
przestgpsiw gospodarczych i korupeyjnych;

wspdlpraca z komérkami organizacyjnymi KWP wlasciwymi w sprawach kryminalnych.

§ 16.

Wydzial Prewencji realizuje zadania:

D

2)
3)
4)
5)

6)

zapewnianie bezpieczenstwa i porzadku publicznego w rejonie pelnienia s*uzby oraz
natychmiastowej reakcji na wszelkiego rodzaju przejawy naruszania obowigzujacych
przepiséw;

organizowanie i nadzorowanie stuzby patrolowo - interwencyjnej i obchodowej;
organizowanie, wykonywanie i nadzor nad realizacja konwojoéw i doprowadzen;

realizowanie zadan zwiazanych z zabezpieczeniem czynnosci procesowych w sadach
i prokuraturach z udzialem os6b konwojowanych z jednostek penitencjarnych;

organizacja i wykonywanie zadan w zakresie zapobiegania i zwalczania wykroczen oraz
wspoéldziatanie na obszarze powiatu z innymi organami zajmujacymi sig ta problematyka;
represjonowanie w drodze postgpowania mandatowego oraz sporzadzanie wnioskéw
o ukaranie;



7) zabezpieczanie miejsc zdarzen, prowadzenie poscigéw i organizowanie dzialan poscigowych
za przestepcami, ustalanie okoliczno$ei popetniania przestgpstw i wykroczen;

8) biezace przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach oraz informacji uzupelniajacych o tych
zdarzeniach oraz niezwloczne inicjowanie dziatan policjantéw po przyjeciu zgloszenia
o zdarzeniu;

9) organizacja, nadzér i pelnienie shizby w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych lub
doprowadzonych w celu wytrzeZwienia;

10) ochrony bezpieczefistwa i porzadku w $rodkach komunikacji publicznej oraz na obszarach
le$nych, wodnych i kolejowych;

11) prowadzenie ciaglego rozpoznania przydzielonych rejonéw stuzbowych pod wzgledem
osobowym, terenowych, zjawisk i zdarzeft mogacych mieé wplyw na stan porzadku
1 bezpieczenstwa publicznego;

12) udzielanie pomocy lub asysty przedstawicielom organéw egzekucyjnych i innym osobom
uprawnionym, na podstawie odrgbnych przepiséw prawa;

13) przeprowadzanie wywiadow na zadanie uprawnionych organéw;

14) inicjowanie przedsiewzigé z zakresu prewencji kryminalnej, prowadzenie akcji i dziatah
profilaktyczno - prewencyjnych, realizowanie programéw rzadowych 1 resortowych
ukierunkowanych na zapobieganie przestepczos$ci oraz wspoOlpracowanie w tym zakresie
z podmiotami pozapolicyjnymi;

15) organizowanie wspoétdziatania komoérek organizacyjnych w zakresie problematyki nieletnich
ipatologii oraz wspodlpraca na tej plaszczyznie z organami administracji publicznej
i organizacjami spotecznymi;

16) inspirowanie, wspottworzenie i realizacja programéw oraz dziatan profilaktyczno -
edukacyjnych, ukierunkowanych na zapobieganiu i zwalczaniu demoralizacji przestgpczosci
nieletnich oraz patologii spotecznych;

17) prowadzenie stalego rozpoznania $rodowisk nieletnich, ujawnianie sprawcéw czyndéw
karalnych oraz udziat w typowaniu sprawcéw przestgpstw wsrod nieletnich;

18) sporzadzanie okresowych analiz i ocen;

19) prowadzenie magazynu alarmowego sprzgtu uzbrojenia oraz jego ewidencji, sporzadzanie
zapotrzebowan na amunicj¢ oraz jaj pobieranie i ewidencjonowanie;

20) organizowanie dzialan policyjnych majacych na celu zabezpieczenie imprez, uroczystosci,
zgromadzen oraz pobytu oséb podlegajacych ochronie na terenie, dla ktérego wlasciwy jest
Komendant;

21) organizacja i zapewnienie funkcjonowania Nieetatowych Pododdzialow Prewencji;

22) organizacja i zapewnienie funkcjonowania Nieetatowej Grupy Rozpoznania Minersko -
Pirotechnicznego;

23) wydawanie Kart rejestracyjnych broni pneumatycznej oraz pozwolen na bron, w granicach
kompetencji Komendanta,

24) wykonywanie czynnosci w zakresie kontroli legalnosci pobytu cudzoziemcow na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

25) wspolidziatanie ze stowarzyszeniami, zwiazkami i klubami sportowymi w zakresie wymiany
informacji, dotyczacych zapewnienia bezpieczenstwa podczas organizowanych imprez
sportowych;

26) zapewnienie wlasciwego obiegu informacji o zagrozeniach zwiazanych z przebiegiem imprez,
uroczystosci i zgromadzen  publicznych (wprowadzanie danych do  systeméw
teleinformatycznych);

27) zapewnienie ciaglosci stuzby na stanowisku kierowania;

28) sporzadzanie i aktualizacja dokumentacji dotyczacej organizacji i prowadzenia dziatan
poscigowych;

29) opracowywanie i biezaca aktualizacja planu dziatania Komendanta w warunkach zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie woiny;

30) koordynowanie zadan z zakresu przygotowan Komendy do dziataft w warunkach zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny realizowane przez komorki organizacyjne Komendy;

31) koordynacja zadaf na rzecz Sit Zbrojnych, ochrony i obrony obiektéw waznych dla obronnosci
oraz innych $wiadczen wynikajacych z ustawy o powszechnym obowiazku obrony i przepiséw
szczegblowych dotyczacych stanéw nadzwyczajnych;



32)realizacja zadan w zakresie wlasciwego prewencyjnego zabezpieczania wizytacji
migdzynarodowych zespotéw inspekcyjnych do spraw rozbrojeniowych oraz zadaf na rzecz
wojsk sojuszniczych w ramach funkcji panstwa gospodarza na terenie powiatu;

33) wspolpraca z komérkami organizacyjnymi KWP wlasciwymi w sprawach prewencji.

§17.
Ogniwo Ruchu Drogowego realizuje zadania:

1) wykonywanie czynnos$ci zapewniajacych bezpieczefistwo i porzadek w ruchu na drogach
powiatu tosickiego;

2) organizowanie, koordynowanie i realizowanie dzialai prewencyjno — kontrolnych
zmierzajacych do poprawy bezpieczenistwa i porzadku publicznego oraz zabezpieczanie
imprez, zawoddw sportowych i zgromadzen organizowanych na drogach powiatu;

3) podejmowanie dzialan zmierzajacych w szczegdlnosci do ujawniania kierujacych znajdujacych
si¢ pod wplywem alkoholu lub $rodka dziatajacego podobnie, eliminowania z ruchu pojazdéw
niesprawnych technicznie, a takze ujawniania wykroczen bedacych gltéwna przyczyna zdarzen
drogowych;

4) wykonywanie niezbednych czynnosci na miejscu zdarzen drogowych;

5) wykonywanie zleconych pilotazy delegacji rzadowych i innych os6b objetych szczegdlng
ochrona, a takze pilotazy tadunkéw niebezpiecznych i nienormatywnych;

6) analizowanie stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego dla potrzeb dyslokacji stuzby oraz
opracowywanie informacji statystycznych dotyczacych zdarzen drogowych i wynikéw
uzyskanych w stuzbie przez policjantow;

7) opracowywanie wnioskow dotyczacych zmian organizacji ruchu drogowego na podleglym
terenie oraz opiniowanie projektéw stalej i czasowej organizacji ruchu na drogach
powiatowych i gminnych;

8) opiniowanie wnioskéw o wydanie zezwolenia na organizowanie zawodéw sportowych, rajdow,
wyscigow, zgromadzen i innych imprez wymagajacych  wykorzystania  drég
w sposéb szczegblny;

9) nawiazywanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz bezpieczenstwa
ruchu drogowego w powiecie;

10) prowadzenie dziatalnosci profilaktyczno — propagandowej na rzecz poprawy bezpieczenstwa
uczestnikéw ruchu drogowego, zwlaszcza wsrdéd dzieci i milodziezy szkolnej oraz
,»-niechronionych” uczestnikéw ruchu drogowego, a takze realizowanie programéw edukacyjno
—wychowawczych w tym zakresie;

11) wprowadzanie danych o zdarzeniach drogowych do komputerowych systeméw informacyjnych
oraz udzielanie informacji firmom ubezpieczeniowym o ich uczestnikach i skutkach;

12) nadzorowanie prawidlowosci i terminowosci wprowadzania danych do SESPol, SWD, SEWIK
oraz KSIP — modut ,ruch drogowy” oraz rejestrowanie sporzadzonych 1izatrzymanych
dokumentow;

13) udzielanie osobom zainteresowanym ustnych informacji, wydawanie zaswiadczefi
o wpisach ostatecznych lub tymczasowych w ewidencji kierowcow naruszajacych przepisy
ruchu drogowego;

14) prowadzenie szkolen 0séb spoza Policji z zakresu kontroli ruchu drogowego;

15) realizowanie innych zadar, zleconych przez bezposrednich przetozonych oraz Wydziat Ruchu
Drogowego KWP,

§ 18.
Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych realizuje zadania:
1) prasowo — informacyjne;
2) z zakresu komunikacji wewnetrznej;

3) wspélpracy z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;



4)
5)
6)

7)

wspoldziatania z organizacjami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spolecznymi
oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencyjnej;

tworzenia, wspéltworzenia oraz wspoluczestnictwa w realizacji programéw prewencji
kryminalnej;

wspoluczestnictwa w badaniach spolecznych prowadzonych na potrzeby KWP i innych
jednostek organizacyjnych Policji;

wspolpracy z komoérkami organizacyjnymi KWP wlasciwymi w sprawach prasowo —
informacyjnych i prewencji.

§ 19.

Zespol Prezydialny realizuje zadania:

1)
2

3)
4)
5)
6)

7)
8)

obstuga kancelaryjna Kierownictwa Komendy;

przygotowanie okresowych odpraw i narad shizbowych oraz posiedzen Kierownictwa
Komendy;

doskonalenie systemu obiegu informacji miedzy komoérkami organizacyjnymi, zapewnienie
bezkolizyjnej dystrybucji korespondencji;

gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie zbioru resortowych i pozaresortowych aktéw
prawnych;

prowadzenie kancelarii ogélnej;

obstuga poligraficzna Komendy;

prowadzenie archiwum Komendy;

wspolpraca z komérka organizacyjna KWP wlasciwa w sprawach prezydialnych 1 archiwum.

§ 20.

Zespol Zaopatrzenia realizuje zadania:

1)

2)

w zakresie zaopatrzenia poprzez:

a) prowadzenie ewidencji sprzetu i wyposazenia w uzytkowaniu oraz ewidencji wydawanych
materiatow,

b) prowadzenia magazynu podrecznego sprzetu i materiatow,

c) sporzadzanie wykazow dodatkowych nalezno$ci za niewydane w naturze positki
profilaktyczne oraz réwnowaznika za zywienie psow stuzbowych,

d) prowadzenie ewidencji i naliczanie doptat do wypoczynku,

e) wspdipraca z Wydziatem Gospodarki Materiatowo — Technicznej KWP w zakresie
wiasciwosci rzeczowej Wydziatu;

w zakresie gospodarki transportowej poprzez:

a) prowadzenie ewidencji sprzgtu transportowego w ksiazce ewidencji indywidualnej sprzgtu
transportowego zgodnie z zalacznikiem nr 4 Zarzadzenia nr 7 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 26 maja 2000 r. w sprawie szczegétowych zasad przyznawania i uzytkowania
sprzetu transportowego w Policji (Dz. Urz. KGP Nr 4, poz. 39 z pézn. zm.) oraz
uzgadnianie jej co najmniej raz w roku z jednostka prowadzaca gospodarke transportowa,

b) prowadzenie ewidencji uzycia sprzgtu transportowego w ksigzce dyspozytora, zgodnie
z zalacznikiem nr 5 zarzadzenia, o ktérym mowa w § 20 pkt 2 lit. a,

¢) prowadzenie ewidencji wypadkéw i kolizji drogowych, w ktérych uczestniczyl stuzbowy
sprzet transportowy, zgodnie z zalacznikiem nr 8 zarzadzenia, o ktérym mowa w § 20 pkt 2
lit. a,

d) wystawianie i przechowywanie miesigcznej ksigzki kontroli pracy sprz¢tu transportowego
oraz rozliczanie jej z pobranych i zuzytych materialéw mpis,

¢) zapewnienie sprawnosci technicznej uzytkowanego sprzetu transportowego poprzez
zlecanie i dokonywanie obstug biezacych, przegladow, napraw oraz badan technicznych,



f) prowadzenie nadzoru nad eksploatacja sprzgtu transportowego w  jednostce,
w szczegdlnosci zuzycia paliwa w stuzbowym sprzecie transportowym oraz kontroli
sprawnosci sprzgtu transportowego i dokumentacji jego eksploatacji,

g) sporzadzanie meldunku o zaistnialym wypadku/kolizji i przesylanie go do jednostki
prowadzacej gospodarke transportowa (Wydziat Transportu KWP),

h) prowadzenie postgpowan wyjasniajaco — szkodowych w sprawach uszkodzenia stuzbowego
sprzetu transportowego,

1) przechowywanie dokumentacji dotyczacej sprzetu transportowego,

j) przesylanie informacji o eksploatowanym sprzecie transportowym, w zakresie okre$lonym
przez jednostke prowadzaca gospodarke transportows (Wydzial Transportu KWP);

3) w zakresie inwestycji i remontéw poprzez:

4)

5)

a) organizowanie i realizacja czynno$ci konserwatorskich i naprawczych zwigzanych
z utrzymaniem obiektow w nalezytym stanie technicznym i estetycznym, w tym takze
czynno$ci zwigzanych z utrzymaniem czystosci w pomieszczeniach 1 w otoczeniu
obiektéw,

b) realizowanie umow o najem lokali mieszkalnych i innych pomieszczen znajdujacych sie
w obiektach stuzbowych,

c) realizowanie uméw niezbednych do utrzymania wlasnych zasobéw mieszkaniowych,

d) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej obejmujacej miedzy innymi pozyskiwanie,
zasiedlanie, oproznianie lokali mieszkalnych,

€) okreslanie wielkosci oplat czynszowych za lokale mieszkalne znajdujace sie w obiektach
stuzbowych,

f) kompletowanie dokumentéow Zrédlowych niezbednych do opracowywania projektéw
decyzji administracyjnych dotyczacych przyznania $wiadczen pienieznych zwiazanych
z prawem policjanta, emeryta i rencisty do lokalu mieszkalnego i sporzadzanie na ich
podstawie wykazow naleznosci dla osdb uprawnionych z tytutu réwnowaznika pienieznego
za brak lokalu mieszkalnego, rownowaznika pienieznego za remont lokalu mieszkalnego
oraz pomocy finansowej,

g) opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych dotyczacych odmowy przyznania,
cofania i zwrotu $wiadczen mieszkaniowych,

h) realizacj¢ dokumentéw towarzyszacych administrowaniu obiektami stuzbowymi
i mieszkalnymi,

1) merytoryczng kontrole dokumentow ksiggowych stwierdzajacych dokonanie operacji
gospodarczej,

j) prowadzenie ewidencji ilosciowej majatku rzeczowego,

k) prowadzenie ewidencji zuzycia energii elektrycznej i cieplnej, wody i gazu,

1) potwierdzenie realizacji ustug (odbiér $mieci, konserwacja windy, przeglad kominow itp.),

m) prowadzenie ewidencji opatu oraz zabezpieczenie probek dostarczonego opatu;

w zakresie finansOw poprzez:

a) wykonywanie zadan z zakresu gospodarki finansowej w ramach okre$lonych przez
dysponenta Srodkdéw budzetu panstwa,

b) prowadzenie gospodarki mandatami karnymi,

c) sporzadzanie list naleznosci dla policjantéw i pracownikow za positki profilaktyczne,
doptaty do wypoczynku, dojazdy do miejsca petnienia stuzby i przejazdy raz w roku;

realizacja zadan z zakresu przygotowan obronnych zgodnie z wlasciwoscia zespotu;
wspélpraca z komorka organizacyjng KWP wilasciwg w sprawach, transportu, gospodarki
materialowo- technicznej, remontéw 1 inwestycji oraz finanséw.



§21.

Zespdl do spraw Ochrony Informacji Niejawnych realizuje zadania:

Y
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw bezpieczenstwa
fizycznego;

zapewnienie ochrony stanowisk teleinformatycznych, w ktorych sa przetwarzane informacje
niejawne;

zarzadzanic ryzykiem bezpieczenistwa informacji niejawnych, w szczegblnosci szacowanie
ryzyka; '

okresowa kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentow;

opracowanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie, w tym
w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;

prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informaciji niejawnych;

prowadzenie postgpowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan sprawdzajacych;
prowadzenie aktualnego wykazu 0s6b zatrudnionych lub pelniacych stuzbe w Komendzie albo
wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadaja uprawnienia do dostepu do informacji
niejawnych oraz osob, ktdérym odmoéwiono wydania po$wiadczenia bezpieczenstwa lub je
cofnigto;

prowadzenie kancelarii tajne;j;

10) realizacja zadan z zakresu przygotowan obronnych zgodnie z wlasciwoscia zespotu;
11) wspbipraca z komorka organizacyjna KWP wlasciwa w sprawach ochrony informacji

niejawnych.

§22.

Jednoosobowe Stanowisko do spraw Kadr i Szkolenia realizuje zadania:

D

przeprowadzanie czynnosci z zakresu postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatéw do
stuzby w Policji w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego do shuzby w Policji;

prowadzenie spraw osobowych policjantéw i pracownikéw cywilnych;

organizacja procesu szkolenia i doskonalenia zawodowego w Komendzie;

doskonalenie struktury organizacyjnej i etatowej Komendy;

prowadzenie ewidencji etatowej 1 kadrowej Komendy;

opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych Komendanta w sprawach osobowych
policjantéw Komendy;

realizacja zadan z zakresu przygotowan obronnych zgodnie z wiasciwo$cia stanowiska;
wspolpraca z komorka organizacyjng KWP wlasciwa w sprawach kadr i szkolenia.

§ 23.

Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczefistwa i Higieny Pracy oraz Ochrony
Przeciwpozarowej realizuje zadania:

D
2)

3)
4)

)

6)

zgodnie z § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie
stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy (Dz. U. 1997 Nr 109, poz. 704 z p6Zn. zm.);

udzial w rozpatrywaniu roszczen zwiazanych ze szczegdlnymi warunkami stuzby/pracy
(komisje w sprawie urlopéw dodatkowych);

przeprowadzanie kontroli w zakresie przestrzegania przepisow o ochronie przeciwpozarowej;
opracowywanie 1 aktualizowanie instrukcji ochrony przeciwpozarowej jednostki i podlegtych
ogniw terenowych;

sprawowanie nadzoru nad prawidlowym rozmieszczeniem podrecznego sprzetu gasniczego
instalacji przeciwpozarowych, znakow i tablic zwiazanych z ochrong przeciwpozarowa;
prowadzenie i dokumentowanie szkolen z zakresu przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa
1 higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej;
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7) wspdlpraca z podmiotami pozapolicyjnymi w zakresie bhp i ochrony zdrowia;
8) wspolpraca z komérka organizacyjna KWP wiasciwa w sprawach bezpieczenistwa 1 higieny
pracy/stuzby oraz ochrony przeciwpozarowe;.
§ 24.

1. Zadania z zakresu przyjmowania, koordynowania i rozpatrywana skarg i wnioskéw, w tym
prowadzenie tejestrow i przechowywanic dokumentéw skargowych i wnioskowych realizuje
osoba wyznaczona przez Komendanta.

2. Koordynatorem w zakresie skarg i wnioskéw jest Naczelnik Wydziatu Kryminalnego.

ROZDZIAL 6

Przepisy przejSciowe i koncowe

§ 25.
1. Kierownicy komérek organizacyjnych komendy w terminic 30 dni od dnia wejscia w Zzycie
regulaminu okreéla szczegbtowe zakresy zadan podleglych komorek organizacyjnych.
2. Kierownicy komoérek organizacyjnych sa obowigzani do niezwlocznego zapoznania podlegtych
policjantéw i pracownikéw z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 26.

Decyzje wydane na podstawie § 12 Regulaminu, o ktérym mowa § 27, zachowuja moc, jezeli nie sa
sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§27.

Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Losicach z dnia 18 grudnia 2007 1. z p6zn.
1
zm. .

§ 28.

Regulamin wchodzi z zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT POWIATOWY-RQLICJI
& W LOSICACH ,.
—ml i.l];ip.’f_?ﬂéll@ ski
W porozumieniu:

MAZOWIECKYI KOMENDANT

' Wymieniony regulamin zostal zmieniony regulaminem z dnia 12 lutego 2008 r., 30 maja 2008 r., 28 paZdziernika 2008 r.,
3 czerwea 2009 r., 14 stycznia 2010 r., 12 lipca 2010 r., 19 maja 2011 r. oraz regulaminem z dnia 2 grudnia 2011 r

11



